
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 25.10.2016                                                                                            № 246-р
г. Ханты-Мансийск
Об утверждении требований
к закупаемым администрацией

сельского поселения Горноправдинск,
муниципальными бюджетными
учреждениями сельского поселения Горноправдинск
отдельным товарам, работам, услугам

На основании Федерального закона от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава сельского поселения Горноправдинск, в соответствии с частью 5 статьи 19 Федерального закона от 05.04.2013           № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2016 № 232 «Об утверждении правил определения требований к закупаемым муниципальными органам сельского поселения Горноправдинск и подведомственными бюджетными учреждениями отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг)», в целях повышения эффективности расходов бюджета сельского поселения Горноправдинск и оптимизации процесса закупок, исключения закупок с избыточными потребительскими свойствами:

1. Утвердить прилагаемые требования к отдельным видам товаров, работ, услуг  (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг), закупаемых администрацией сельского поселения Горноправдинск,  муниципальными бюджетными учреждениями сельского поселения Горноправдинк, в форме перечней:

- отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительские свойства (в том числе качество) и иные характеристики (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) к ним, закупаемых администрацией сельского поселения Горноправдинск, муниципальными бюджетными учреждениями сельского поселения Горноправдинск, согласно приложению 1;

2. Утвердить перечени заказчиков (подразделений заказчиков),           в отношении закупок которых устанавливаются требования к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг), согласно приложению 2.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания. 

Глава 

сельского поселения Горноправдинск                                            С.А. Зайцев

Приложение 1

 к распоряжению администрации

сельского поселения Горноправдинск
от 25.10.2016 № 246 -р

Перечень

отдельных видов товаров, работ, услуг, их потребительские

свойства (в том числе качество) и иные характеристики

(в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) к ним,

закупаемых администрацией сельского поселения Горноправдинск, 
 муниципальными бюджетными учреждениями
	№ п/п
	Код по ОКПД
	Наименование отдельного вида товаров, работ, услуг
	Единица измерения
	Требования

к потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам, утвержденные администрацией сельского поселения Горноправдинск
	Требования к потребительским свойствам (в том числе качеству) и иным характеристикам, утвержденные муниципальным органам

	
	
	
	код по ОКЕИ
	наиме-нование
	характеристика
	значение характеристики
	характеристи-ка
	значение характерис-тики
	обоснование отклонения значения характеристи-ки от утвержденной администра-цией Ханты-Мансийского района
	функцио-нальное назначе-ние <*>

	Отдельные виды товаров, работ, услуг, включенные в перечень отдельных видов товаров, работ, услуг, предусмотренный таблицей 2
к Правилам определения требований, утвержденным постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 26.09.2016 № 232

	1.
	30.02.12
	машины вычислительные электронные цифровые портативные (ноутбуки)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	30.02.12
	должности категории «руководители», относящиеся

к группе «высшие»
	383
	рубль
	размер и тип экрана, вес, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G (UMTS), тип видеоадаптера, время работы, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	размер и тип экрана – матовый, не более               24 дюймов, вес – не более 3,5 кг, тип процессора – многоядерный, частота – не более 3500 мегагерц процессора, размер оперативной памяти – не более 8 гигабайт, объем накопителя – не более 1 терабайта, тип жесткого диска – HDD/SSD, оптический привод DRV-RW, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, тип видеоадаптера - встроенный, время работы – 4 – 11 часов, операционная система – MS Windows 7/8/10 версия профессиональная или СПО локализованное, предустановленное программное обеспечение – пакет офисного ПО, предельная цена – 100 000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	1.2.
	30.02.12
	должности категории «руководители»,относящиеся               к группе «главные»*
	383
	рубль
	размер и тип экрана, вес, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G (UMTS), тип видеоадаптера, время работы, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	размер и тип экрана – матовый, не более                  24 дюймов, вес – не более 3,5 кг, тип процессора – многоядерный, частота – не более 3500 мегагерц процессора, размер оперативной памяти – не более 8 гигабайт, объем накопителя – не более 1 терабайта, тип жесткого диска – HDD/SSD, оптический привод DRV-RW, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, тип видеоадаптера – встроенный, время работы – 4-11 часов, операционная система – MS Windows 7/8/10 версия профессиональная или СПО локализованное, предустановленное программное обеспечение – пакет офисного ПО, предельная цена –         100 000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	2.
	30.02.12
	машины вычислительные электронные цифровые портативные (планшетные компьютеры)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	2.1.
	30.02.12
	должности категории «руководители», относящиеся к группе «высшие»
	383
	рубль
	размер и тип экрана, вес, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G (UMTS), тип видеоадаптера, время работы, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	размер и тип экрана – не боле 13 дюймов, мультитач сенсорный, вес – не более 1 кг, тип процессора – многоядерный, частота процессора – не более 2500 мегагерц, размер оперативной памяти – не более 4 гигабайт, объем накопителя – не более 128 гигабайт, тип жесткого диска SSD/Flash, оптический привод – отсутствует, наличие модулей Wi-Fi, Bluetooth, поддержки 3G (UMTS) – да, тип видеоадаптера – встроенный, время работы 6 – 12 часов, операционная система – iOS/Android/Windows, предустановленное программное обеспечение – нет, предельная цена – 
75 000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	3.
	30.02.15
	машины вычислительные электронные цифровые прочие, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе одно или два 

из следующих устройств для автоматической обработки данных: запоминающие устройства, устройства ввода, устройства вывода (моноблок)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	3.1.
	30.02.15
	должности категории «руководители», относящиеся               к группе «высшие»
	383
	рубль
	тип (моноблок/систем-ный блок и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	тип - моноблок, размер экрана/монитора – не более 27 дюймов, тип процессора – многоядерный, частота процессора – не более 3200 мегагерц, размер оперативной памяти – не более 8 гигабайт, объем накопителя – не более 1 терабайта, тип жесткого диска HDD, оптический привод – DVD-RV, тип видеоадаптера – встроенный, операционная система – MS Windows 7/8/10 версия профессиональная или СПО локализованное, предустановленное программное обеспечение – пакет офисного ПО, предельная цена – 85 000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	4.
	30.02.15
	машины вычислительные электронные цифровые прочие, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе одно или два 

из следующих устройств для автоматической обработки данных: запоминающие устройства, устройства ввода, устройства вывода (системный блок и монитор)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	4.1.
	30.02.15
	должности категории «руководители», относящиеся 

к группе «высшие»
	383
	рубль
	тип (моноблок/систем-ный блок                             и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	тип – системный блок   и монитор, размер экрана/монитора – не более 27 дюймов, тип процессора – многоядерный, частота процессора – не более 3200 мегагерц, размер оперативной памяти – не более 8 гигабайт, объем накопителя – не более 1 терабайта, тип жесткого диска HDD/SSD, оптический привод – DVD-RV, тип видеоадаптера – встроенный, операционная система – MS Windows 7/8/10 версия профессиональная или СПО локализованное, предустановленное программное обеспечение – пакет офисного ПО, предельная цена –             85 000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	4.2.
	30.02.15
	должности категории «руководители», относящиеся             к группе «главные»*
	383
	рубль
	тип (моноблок/систем-ный блок и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	тип – системный блок и монитор, размер экрана/монитора – не более 24 дюймов, тип процессора – многоядерный, частота процессора – не более 3200 мегагерц, размер оперативной памяти – не более 8 гигабайт, объем накопителя – не более 750 гигабайта, тип жесткого диска HDD/SSD, оптический привод – DVD-RV, тип видеоадаптера – встроенный, операционная система – MS Windows 7/8/10 версия профессиональная или СПО локализованное, предустановленное программное обеспечение – пакет офисного ПО, предельная цена –             75 000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	4.3.
	30.02.15
	должности категории «специалисты»
	383
	рубль
	тип (моноблок/систем-ный блок и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	тип – системный блок и монитор, размер экрана/монитора – не более 24 дюймов, тип процессора – многоядерный, частота процессора – не более 3200 мегагерц, размер оперативной памяти – не более 8 гигабайт, объем накопителя не более 750 гигабайта, тип жесткого диска HDD/SSD, оптический привод – DVD-RV, тип видеоадаптера – встроенный, операционная система – MS Windows 7/8/10 версия профессиональная или СПО локализованное, предустановленное программное обеспечение – пакет офисного ПО, предельная цена –                75 000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	4.4.
	30.02.15
	должности категории «руководители» подведомственного учреждения
	383
	рубль
	тип (моноблок/систем-ный блок и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	тип – системный блок и монитор, размер экрана/монитора – не более 24 дюймов, тип процессора – многоядерный, частота процессора – не более 3200 мегагерц, размер оперативной памяти – не более 8 гигабайт, объем накопителя – не более 1 терабайта, тип жесткого диска HDD/SSD, оптический привод – DVD-RV, тип видеоадаптера – встроенный, операционная система – MS Windows 7/8/10 версия профессиональная или СПО локализованное, предустановленное программное обеспечение – пакет офисного ПО, предельная цена – 85000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	4.5.
	30.02.15
	должности категории «специалисты» подведомствен-ного учреждения/ иные нужды учреждения
	383
	рубль
	тип (моноблок/систем-ный блок и монитор), размер экрана/монитора, тип процессора, частота процессора, размер оперативной памяти, объем накопителя, тип жесткого диска, оптический привод, тип видеоадаптера, операционная система, предустановленное программное обеспечение, предельная цена
	тип – системный блок и монитор, размер экрана/монитора – не более 24 дюймов, тип процессора – многоядерный, частота процессора – не более 3200 мегагерц, размер оперативной памяти – не более 8 гигабайт, объем накопителя – не более 750 гигабайта, тип жесткого диска HDD/SSD, оптический привод – DVD-RV, тип видеоадаптера – встроенный, операционная система – MS Windows 7/8/10 версия профессиональная или СПО локализованное, предустановленное программное обеспечение – пакет офисного ПО, предельная цена –             75 000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	5.
	30.02.16
	устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе запоминающие устройства (принтеры А4 черно-белые) (для всех групп должностей)
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – нет, цветность – черно-белый, максимальный формат – А4, скорость печати/

сканирования – не более 40 стр/мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	6.
	30.02.16
	устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе запоминающие устройства (принтеры A4 цветные)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	6.1.
	30.02.16
	должности категории «руководители», относящиеся  к группе «высшие»
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – нет, цветность – цветной, максимальный формат – А4, скорость печати/

сканирования – не более 30 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	6.2.
	30.02.16
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – нет, цветность – цветной, максимальный формат – А4, скорость печати/

сканирования – не более 30 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	7.
	30.02.16
	устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе запоминающие устройства (принтеры струйные А3 цветные)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	7.1.
	30.02.16
	должности категории «руководители», относящиеся  к группе «высшие»
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – струйный , разрешение сканирования – нет, цветность – цветной, максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 30 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейса USB
	
	отсутствует
	
	

	7.2.
	30.02.16
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – струйный, разрешение сканирования – нет, цветность – цветной, максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 30 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейса USB
	
	отсутствует
	
	

	8.
	30.02.16
	устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе запоминающие устройства (принтеры лазерные А3 черно-белые)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	8.1.
	30.02.16
	должности категории «руководители», относящиеся  к группе «высшие»
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – нет, цветность – черно-белый максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 56 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти                и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet           и USB
	
	отсутствует
	
	

	8.2.
	30.02.16
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – нет, цветность – черно-белый максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 56 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	9.
	30.02.16
	устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе запоминающие устройства (принтеры лазерные А3 цветные)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	9.1.
	30.02.16
	должности категории «руководители», относящиеся  к группе «высшие»
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – нет, цветность – цветной, максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 30 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	9.2.
	30.02.16
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	метод печати (струйный/лазерный –для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – нет, цветность – цветной, максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 30 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet         и USB
	
	отсутствует
	
	

	10.
	30.02.16
	устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе запоминающие устройства (многофункцио-нальные устройства А4)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	10.1.
	30.02.16
	должности категории «руководители», относящиеся                 к группе «высшие»
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – автоматический податчик оригиналов, цветное планшетное/протяжное сканирование с разрешением не более 1200 т/д, цветность – черно-белый, максимальный формат – А4, скорость печати/

сканирования – не более 40 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	10.2.
	30.02.16
	должности категории «руководители», относящиеся к группе «главные»*
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – автоматический податчик оригиналов, цветное планшетное/протяжное сканирование с разрешением не более 1200 т/д, цветность – черно-белый, максимальный формат – А4, скорость печати/

сканирования – не более 40 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	10.3.
	30.02.16
	должности категории «специалисты»
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – автоматический податчик оригиналов, цветное планшетное/протяжное сканирование с разрешением не более 1200 т/д, цветность – черно-белый, максимальный формат – А4, скорость печати/

сканирования – не более 40 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	10.4.
	30.02.16
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – автоматический податчик оригиналов, цветное планшетное/протяжное сканирование с разрешением не более 1200 т/д, цветность – черно-белый, максимальный формат – А4, скорость печати/

сканирования – не более 40 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	10.5.
	30.02.16
	должности категории «специалисты» подведомственного учреждения/ иные нужды учреждения
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – автоматический податчик оригиналов, цветное планшетное/протяжное сканирование с разрешением не более 1200 т/д, цветность – черно-белый, максимальный формат – А4, скорость печати/

сканирования – не более 40 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	11.
	30.02.16
	устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе запоминающие устройства (многофункци-ональные устройства А3)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	11.1.
	30.02.16
	должности категории «руководители», относящиеся  к группе «высшие»
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования –  автоматический податчик оригиналов, цветное планшетное/протяжное сканирование с разрешением не более 1200 т/д, цветность – черно-белый , максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 85 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	11.2.
	30.02.16
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – лазерный, разрешение сканирования – автоматический податчик оригиналов, цветное планшетное/протяжное сканирование с разрешением не более 1200 т/д, цветность – черно-белый, максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 85 стр./мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейсов Ethernet и USB
	
	отсутствует
	
	

	12.
	30.02.16
	устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе запоминающие устройства (сканеры)
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	12.1.
	30.02.16
	должности категории «руководители», относящиеся  к группе «высшие»
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – нет , разрешение сканирования (для сканера/

многофункционально-го устройства) – не более 12800 т/д, цветность – цветной, максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 20 лист/мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейса USB
	
	отсутствует
	
	

	12.2.
	30.02.16
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	метод печати – нет, разрешение сканирования (для сканера/

многофункционально-го устройства) – не более 12800 т/д, цветность – цветной, максимальный формат – А3, скорость печати/

сканирования – не более 20 лист/мин, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.) – наличие интерфейса USB
	
	отсутствует
	
	

	12.3.
	30.02.16
	устройства ввода/вывода данных, содержащие или не содержащие 

в одном корпусе запоминающие устройства (плоттер – широкоформат ный принтер для работ с картографичес-кими материалами
	796
	шт.
	метод печати (струйный/лазерный – для принтера/

многофункциональ ного устройства), разрешение сканирования (для сканера/

многофункциональ ного устройства), цветность (цветной/черно-белый), максимальный формат, скорость печати/

сканирования, наличие дополнительных модулей

и интерфейсов (сетевой интерфейс, устройства чтения карт памяти и т.д.)
	
	плоттер – струйный цветной принтер формата А0 (2880x1440 dpi), скорость печати 28 сек/A1, максимальная ширина носителя                 44 дюйма, сетевой интерфейс Ethernet (RJ-45), USB 2.0.


	
	
	

	13.
	32.20.11
	аппаратура передающая 

для радиосвязи, радиовещания 

и телевидения (телефоны мобильные) 
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	14.
	34.10.22
	автомобили легковые
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	14.1.
	34.10.22
	должности категории «руководители», относящиеся 

к группе «высшие»
	383
	рубль
	мощность двигателя, комплектация, предельная цена
	мощность двигателя – не более 200 лошадиных сил, комплектация – базовая, предельная цена –

1 500 000,0 руб.
	
	отсутствует
	
	

	17.
	36.11.11
	мебель 

для сидения 

с металлическим каркасом
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	17.1.
	36.11.11
	должности категории «руководители», относящиеся                   к группе «высшие»
	
	
	материал (металл), обивочные материалы
	материал (металл), обивочные материалы – предельное значение – кожа натуральная; возможные значения: искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	17.2.
	36.11.11
	должности категории «руководители», относящиеся                    к группе «главные»*
	
	
	материал (металл), обивочные материалы
	материал (металл), обивочные материалы – предельное значение – искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	17.3.
	36.11.11
	должности категории «специалисты»
	
	
	материал (металл), обивочные материалы
	материал (металл), обивочные материалы – предельное значение – искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	17.4.
	36.11.11
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	материал (металл), обивочные материалы
	материал (металл), обивочные материалы – предельное значение – кожа натуральная; возможные значения: искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	17.5.
	36.11.11
	должности категории «специалисты» подведомствен-ного учреждения/ иные нужды учреждения
	
	
	материал (металл), обивочные материалы
	материал (металл), обивочные материалы – предельное значение – искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	18.
	36.11.12
	мебель 

для сидения 

с деревянным каркасом
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	18.1.
	36.11.12
	должности категории «руководители», относящиеся к группе «высшие»
	
	
	материал                              (вид древесины), обивочные материалы
	материал                            (вид древесины) – предельное значение – массив древесины «ценных» пород (твердолиственных и  тропических); возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель, обивочные материалы – кожа натуральная; возможные значения: искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	18.2.
	36.11.12
	должности категории «руководители», относящиесяк группе «главные»*
	
	
	материал                       (вид древесины), обивочные материалы
	материал                           (вид древесины) – предельное значение – древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель, обивочные материалы – искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	18.3.
	36.11.12
	должности категории «специалисты»
	
	
	материал                         (вид древесины), обивочные материалы
	материал                             (вид древесины) – предельное значение – древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель, обивочные материалы – искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	18.4.
	36.11.12
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	материал                      (вид древесины), обивочные материалы
	материал                            (вид древесины) – предельное значение – массив древесины «ценных» пород (твердолиственных и  тропических); возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель, обивочные материалы – кожа натуральная; возможные значения: искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	18.5.
	36.11.12
	должности категории «специалисты» подведомствен-ного учреждения/ иные нужды учреждения
	
	
	материал                             (вид древесины), обивочные материалы
	материал                           (вид древесины) – предельное значение – древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель, обивочные материалы – искусственная кожа, мебельный (искусственный) мех, искусственная замша (микрофибра), ткань, нетканые материалы
	
	отсутствует
	
	

	19.
	36.12.11
	мебель металлическая 

для офисов, административ-ных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п (для всех групп должностей)
	
	
	материал (металл)
	материал – металл
	
	отсутствует
	
	

	19.
	36.12.12
	мебель деревянная 

для офисов, административ-ных помещений, учебных заведений, учреждений культуры и т.п.
	
	
	
	
	
	отсутствует
	
	

	19.1.
	36.12.12
	должности категории «руководители», относящиеся                 к группе «высшие»
	
	
	материал                           (вид древесины)
	материал                              (вид древесины) – предельное значение – массив древесины «ценных» пород (твердолиственных и  тропических); возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	
	отсутствует
	
	

	19.2.
	36.12.12
	должности категории «руководители», относящиеся 

к группе «главные»*
	
	
	материал                          (вид древесины)
	материал                              (вид древесины) – предельное значение – древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	
	отсутствует
	
	

	19.3.
	36.12.12
	должности категории «специалисты»
	
	
	материал                           (вид древесины)
	материал                                   (вид древесины) – предельное значение – древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	
	отсутствует
	
	

	19.4.
	36.12.12
	должности категории «руководители» подведомствен-ного учреждения
	
	
	материал                          (вид древесины)
	материал                               (вид древесины) – предельное значение – массив древесины «ценных» пород (твердолиственных                  и  тропических); возможные значения: древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	
	отсутствует
	
	

	19.5.
	36.12.12
	должности категории «специалисты» подведомствен-ного учреждения/ иные нужды учреждения
	
	
	материал                           (вид древесины)
	материал                                      (вид древесины) – предельное значение – древесина хвойных и мягколиственных пород: береза, лиственница, сосна, ель
	
	отсутствует
	
	


Приложение 2
 к распоряжению администрации

сельского поселения Горноправдинск
от 25.10.2016 № 246-р

Перечень заказчиков (подразделений заказчиков), 
в отношении закупок которых устанавливаются требования 
к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельные цены товаров, работ, услуг) согласно приложению 2 к настоящему распоряжению
1. Администрация сельского поселения Горноправдинск.
2. Бюджетные учреждения сельского поселения Горноправдинск
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